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Wenn Sie bereit sind, lhre Coaching-
Kompetenz professionell auszubauen,
Ilhre persdnliche Entwicklung zu vertie-
fen - oder beides miteinander zu verbin-
den -, dann lade ich Sie herzlich ein, mit
mir in Kontakt zu treten.

Gemeinsam klaren wir, ob die Business
Coach-Ausbildung
erlernen zu Ihnen und lhren Zielen passt.
Gerne nehme ich mir Zeit flr ein person-

Spurrillenwechsel®

liches Gesprach - telefonisch oder vor
Ort in meiner Coaching Lounge in Min-
chen-Nymphenburg.

SICHERN SIE SICH IHREN PLATZ -

und starten Sie Ihren Spurrillenwechsel®

Personliches Vorgesprach
vereinbaren

Sie mochten mehr erfahren oder mich
direkt kennenlernen?

Ich bin fur Sie erreichbar unter:
Telefon: +49 89 13 92 63 69

Mobil: +49 170 480 88 62

E-Mail: ek@dr-eva-kinast.de

Anmeldung online

Wenn Sie sich bereits entschieden ha-
ben, kdnnen Sie sich direkt und verbind-
lich Uber meine Website anmelden:

- dr-eva-kinast.de/coaches/busi-
ness-coach-ausbildung

Dort finden Sie auch alle weiteren Infor-
mationen zur Ausbildung, zu den Pake-
ten und Terminen sowie haufige Fragen.

Ich freue mich darauf, Sie kennenzulernen - und Sie auf lhrem Weg zu mehr
Klarheit, Wirksamkeit und Tiefe zu begleiten.

Erme R

Dr. Eva Kinast
Dipl.-Psychologin | Business Coach & Lehrcoach

Master Certified Coach (ICF) | Senior Coach (DBVC) | Senior Coach (IOBC)
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EinfUhrung & Vision

EINLADUNG ZUR VERANDERUNG

Spurrillenwechsel® erlernen - Coaching auf Augenhohe

,Die Qualitdt unserer Beziehungen
bestimmt die Qualitdt unseres Lebens.”

Esther Perel

Coaching bedeutet, Beziehungen be-
wusst zu gestalten - mit Haltung, Pra-
senz und Klarheit. In einer Welt voller
Verdnderungen sind genau das die Qua-
litdten, die Menschen Orientierung, Sta-
bilitdt und Tiefe geben - beruflich wie
privat.

Gerade FUhrungskrafte, Unterneh-
mer:innen und Selbststédndige stehen
vor der Herausforderung, in komple-
xen Systemen zu flhren, Entschei-
dungen zu treffen und fUr andere da
zu sein - ohne sich dabei selbst aus
dem Blick zu verlieren.

Die  Business  Coach-Ausbildung
Spurrillenwechsel® erlernen rich-
tet sich an Menschen wie Sie: Men-
schen, die Verantwortung tragen
- und gleichzeitig bereit sind, sich
personlich weiterzuentwickeln.

Denn wer andere zum Leuchten brin-
gen will, braucht selbst innere Klar-
heit, emotionale Stabilitdt und ein
feines GespUr flr das, was zwischen
Menschen wirkt.

Der Mensch im Mittelpunkt -
mit der VERMEULEN® Methode

Im Mittelpunkt dieser Ausbildung
steht ein Coaching-Ansatz, der
den ganzen Menschen in den Blick
nimmt: Korper, Geist und Seele. Die

VERMEULEN® Methode schafft Zu-
gang zu tiefer Veranderung - Uber
kognitive Einsichten hinaus. Sie
macht unbewusste Muster sichtbar,
schafft innere Ordnung und aktiviert
personliche Kraftquellen.

Spurrillenwechsel® bedeutet:

alte Denk- und Handlungs-

muster zu erkennen

sich aus gewohnten Bahnen
Zu l6sen

und neue Wege bewusst zu
gestalten

Diese Transformation erfahren Sie in
der Ausbildung selbst - und lernen,
sie spater bei anderen professionell
ZU begleiten.

Coaching - mehr als nur
Methode

In dieser Ausbildung erwerben Sie
nicht nur fundiertes Handwerks-
zeug, sondern schéarfen lhre Haltung
als Coach. Sie erleben, wie Coaching
jenseits von Tools und Techniken
wirkt - wenn Prasenz, Respekt und
echtes Interesse auf Klarheit und
Struktur treffen.

Diese Ausbildung wird Sie beruflich
und personlich bereichern - und Sie
befahigen, andere Menschen wir-
kungsvoll und nachhaltig in ihrer Ent-
wicklung zu begleiten.

& BUSINESS COACH-AUSBILDUNG Spurrillenwechsel® erlernen 4



Zielgruppe

FUR MENSCHEN MIT VERANTWORTUNG

Wer von dieser Ausbildung besonders profitiert

Sie fuhren Menschen, entscheiden taglich unter
Unsicherheit, tragen Verantwortung fir Ergeb-
nisse - und oft fUr andere. Was dabei hiufig zu
kurz kommt: Zeit flr Reflexion, innere Klarheit, ein
geschitzter Raum zum Innehalten und Neuaus-
richten.

Die Business Coach-Ausbildung Spurrillenwechsel®
erlernen ist genau daflr gemacht. Sie ist praxis-
nah, tiefgehend und passgenau flir Menschen mit
Flhrungs- und Unternehmerverantwortung - und
fUr Selbststandige, die ihre Professionalitat im Um-
gang mit anderen starken wollen.

Fir Fihrungskrafte

Sie wollen in komplexen Situationen klarer agieren,
souverdner fuhren, wirksamer kommunizieren -
und dabei als Mensch authentisch bleiben. In der
Ausbildung entwickeln Sie Ihre Fahigkeit, andere
durch Fragen, Zuhoren und Struktur zu befahigen,
statt zu steuern. Sie lernen, Fiihrung und Coaching
sinnvoll zu verbinden - und férdern damit Ent-
wicklung, Eigenverantwortung und Motivation in
lhrem Umfeld.

FUr Unternehmer:innen

Sie gestalten Unternehmen - mit Ideen, Entschei-
dungen, Menschen. Dabei sind Sie selbst oft Ihr
wichtigstes Instrument. In der Ausbildung gewin-
nen Sie einen frischen Blick auf sich selbst, klaren
innere Spannungsfelder und entwickeln lhre unter-
nehmerische Wirksamkeit weiter. Sie lernen, Ver-
anderungsprozesse mit innerer Klarheit und psy-
chologischem GespUr zu begleiten - bei sich selbst
und bei anderen.

Fir Selbststandige

Sie arbeiten mit Menschen - als Coach, Trainer:in,
Berater:in oder in einem anderen beruflichen Kon-
text. Sie wissen: Fachkompetenz reicht nicht aus,
um echte Veranderung zu bewirken. In der Aus-
bildung erwerben Sie ein fundiertes, erprobtes
methodisches Repertoire, das Sie souverdn und
wirksam in lhrer Praxis einsetzen kdnnen - in Coa-
chings, Workshops oder Einzelgesprachen.

Kleine Gruppe - groRe Wirkung

Die Ausbildung findet in einer kleinen, geschlosse-
nen Gruppe mit 6 bis maximal 14 Teilnehmenden
statt. Das ermoglicht intensives Arbeiten, ehrliches
Feedback und eine vertrauensvolle Atmosphare.
Jede:r profitiert von der Vielfalt der Perspektiven -
und von der professionellen Begleitung durch eine
erfahrene Lehrcoachin.

2

Die Ausbildung war eine der besten
Erfahrungen meines Lebens.

Die vermittelten Tools helfen mir,
komplexe Verdnderungen zu gestal-
ten - besonders Agilitdt und Resilienz
lassen sich damit gezielt stdrken.

Angelika Huber-Strasser
Partnerin, Bereichsvorstand Corporates, KPMG AG
Certified Coach Boudewijn Vermeulen® - Associate
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Was Sie aus der Ausbildung mitnehmen

IHR NUTZEN

Personliche Tiefe. Methodische Starke. Coaching-Kompetenz mit Wirkung.

In dieser Ausbildung
entwickeln Sie nicht

nur Coaching-Fahig-
keiten - Sie entwickeln
sich selbst. Die intensive
Arbeit mit der
VERMEULEN® Methode
fordert Klarheit, Prasenz
und Reflexionsvermo-
gen. Sie lernen, wie Sie
Veranderungen wirksam
begleiten - und zwar bei
anderen wie auch bei
sich selbst.

Souveranitat im Umgang
mit Menschen

Personliche Reife und
Prasenz

Sie lernen, schwierige Gesprache sicher
zu flhren, Konflikte zu klaren und Ent-
wicklungsprozesse professionell zu be-
gleiten - sei es in FUhrungs-, Kunden-
oder Coachingsituationen.

Klarheit tGber sich selbst

Sie erkennen lhre eigenen inneren Spur-
rillen - gewohnte Denk- und Verhaltens-
muster - und lernen, sie bewusst zu
steuern. Dadurch gewinnen Sie emotio-
nale Souveranitat und Gelassenheit.

Coaching-Kompetenz auf
fundierter Basis

Sie beherrschen alle zentralen Elemente
des Coachings: Haltung, Methodik, Ge-
sprachsfihrung, Prozessgestaltung. Sie
arbeiten nicht mit Standard-Tools, sondern
mit einem tiefgreifenden Ansatz, der Ver-
anderungen auf allen Ebenen ermoglicht.

Ein erprobtes Modell fir
Ihre Praxis

Mit dem Vermeulen Analyse Modell®
und dem Zwei|Krafte®-Prozess erhalten
Sie praxiserprobte Werkzeuge, die Ihnen
in Ihrer Rolle als Coach oder Fihrungs-
kraft Struktur und Orientierung geben -
ohne starr zu sein.

Sie wachsen Uber Fachwissen hinaus: Sie
starken lhre Prasenz, |hre Authentizitat
und lhr Gespdr fur Menschen. Gleichzei-
tig entwickeln Sie Standing, Resilienz und
ein starkes Geflhl von Selbstwirksam-
keit - Eigenschaften, die lhre Wirkung in
Fuhrung, Selbststandigkeit und Coaching
nachhaltig pragen.

Ein klarer innerer Kompass

Durch die intensive Selbsterfahrung
wahrend der Ausbildung schéarfen Sie
Ilhre Haltung und Ihre Werte. Das ver-
leiht Ihnen Sicherheit in komplexen Situ-
ationen - und macht Sie zu einer verlass-
lichen Begleitung fir andere.

Sie kdonnen lhr Coaching orga-
nisieren und vermarkten

Sie lernen, Coaching professionell zu
gestalten - von der Auswahl geeigne-
ter Rdume und Materialien bis hin zur
zielgerichteten Ansprache potenzieller
Klient:innen. Dabei entwickeln Sie ein
klares Verstandnis daftr, wie Sie lhre
Zielgruppe finden, ansprechen und lhr
Angebot sichtbar machen.

Diese Ausbildung wirkt nicht nur nach
auBBen - sie wirkt nach innen. Und das
macht den Unterschied.
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Die VERMEULEN® Methode

DAS FUNDAMENT

Tiefe Verdnderung braucht einen ganzheitlichen Zugang

Die VERMEULEN® Methode ist das methodische
Herz dieser Ausbildung. Sie basiert auf mehr als 40
Jahren Coachingpraxis, wissenschaftlich fundierten
Konzepten und tiefgreifender Selbsterfahrung. Das
Besondere: Sie integriert Korper, Geist und Seele -
und macht dadurch Veranderung méglich, die nicht
nur verstanden, sondern wirklich erlebt wird.

Statt an der Oberflache zu arbeiten, geht sie an die
Wurzel. Statt reiner Kognition setzt sie auf Erfah-
rungslernen - durch eigene Einsichten, durch Kor-
perwahrnehmung, durch emotionale Resonanz. So
entsteht Coaching, das wirkt - tief, nachhaltig und
klar strukturiert.

Vier Prozesse, die Coaching mit Tiefe und Wirkung ermoglichen:

Der Kérper als Zugang

Der Zwei|Krafte®-Prozess

Das Vermeulen Analyse
Modell® (VAM®)

Das Winscheprograomm
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In dieser Ausbildung
lernen Sie nicht nur ein-
zelne Elemente kennen
- Sie erfahren, wie diese
Perspektiven und Werk-
zeuge ineinandergreifen.
Und vor allem: wie Sie sie
wirksam anwenden - in
lhrem Beruf, in lhrem
Alltag, in Ihrer Coaching-
praxis.

Erfahrungslernen als roter
Faden

Wissenschaftlich fundiert -
praxisnah vermittelt

Ein zentrales Prinzip der VERMEU-
LEN® Methode ist das Erfahrungs-
lernen. Erkenntnisse werden nicht
nur vermittelt - sie werden durch-
lebt. Die Teilnehmenden erleben die
Methoden am eigenen Korper, in
ihrer eigenen emotionalen Tiefe und
mit Bezug zu ihrer eigenen Biogra-
fie. Dieses Lernen durch Erfahrung
macht Veranderung nicht nur mog-
lich, sondern dauerhaft wirksam.

%

Die Lernatmosphdire war geprdgt von Offenheit,
Wertschdtzung und echter Begegnung.

Ich habe mich in jeder Phase sicher und gesehen

gefuhlt - das hat mein Lernen enorm gefordert.

Sebastian Meyer

Business Coach & Consultant, Sebastian Meyer Consulting

Die  VERMEULEN® Methode ver-
bindet bewdhrte Ansatze aus Psy-
chologie, Neurobiologie, Kommuni-
kationsforschung und Korperarbeit
- eingebettet in ein ganzheitliches
Verstandnis von Entwicklung und Be-
ziehung.

Ihr Fundament ist vielfaltig: Die Me-
thode schopft aus psychoanalyti-
schem Denken, vor allem aus der
Individualpsychologie nach Alfred
Adler, den Konzepten von C. G. Jung
und Eric Berne und der Bioenergetik,
der humanistischen Psychologie so-
wie systemischen Ansatzen.

Unter anderem flielsen konkret ein:
Transaktionsanalyse (Eric Berne)
Emotionale Intelligenz (Daniel
Goleman)

Gestaltarbeit (Fritz Perls, Virginia
Satir)

Voice Dialogue (Hal & Sidra Stone)
Neurobiologie (Gerald Huther,
Antonio Damasio)

Korperarbeit (Feldenkrais, Progres-
sive Muskelentspannung)
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Kompetenzprofil

IHR KOMPETENZPROFIL IM UBERBLICK

Was Sie kdnnen, wenn Sie diese Ausbildung abgeschlossen haben

Diese Business Coach-Ausbildung vermittelt weit
mehr als Methodenwissen: Sie erwerben ein tief
fundiertes Kompetenzprofil - fachlich-metho-
disch, persdnlich-sozial und unternehmerisch-or-
ganisatorisch. Alle Inhalte sind praxisnah angelegt
und direkt auf FUhrungsrealitdten und Coaching-
prozesse Ubertragbar.

Fachliche & methodische Kompetenzen

Coaching-Prozesskompetenz
Sie planen und steuern Coachingprozesse souve-
ran — von der Auftragsklarung bis zur Reflexion.

Methodenkompetenz

Sie beherrschen zentrale Werkzeuge der VER-
MEULEN® Methode - tiefenpsychologisch fun-
diert, systemisch und wirksam.

Analyse- und Diagnosekompetenz
Sie erkennen Muster und Beziehungssysteme -
als Basis gezielter Interventionen.

Kommunikationskompetenz
Sie verfeinern Ihre Gesprachsfihrung, Uben aktives
Zuhoren, Resonanzfahigkeit und prazises Fragen.

Interventionskompetenz
Sie setzen vielfaltige Interventionen wirksam ein -
je nach Anliegen, Ziel und Prozessphase.

Koérper- und Wahrnehmungskompetenz
Sie scharfen lhre Sensibilitat fir Kérper, Emotio-
nen und nonverbale Signale.

Mentale und emotionale Prozessbegleitung
Sie begleiten Verdnderungen ganzheitlich - auf
kognitiver, emotionaler und kdrperlicher Ebene.

Reflexionskompetenz
Sie reflektieren kontinuierlich Ihre Haltung, Wir-
kung und Entwicklung als Coach.

Persodnliche & soziale Kompetenzen

Prasenz & Selbststeuerung
Sie starken lhre Prasenz und entwickeln emotiona-
le Stabilitat.

Authentizitat & Integritat
Sie finden lhre Haltung als Coach - klar, glaubwir-
dig und ethisch fundiert.

Empathie & Beziehungsfahigkeit
Sie gestalten tragfahige Beziehungen - mit Acht-
samkeit, Klarheit und innerer Standfestigkeit.

Selbstwirksamkeit, Resilienz & Standing
Sie erleben sich als wirksam - auch in herausfor-
dernden Situationen - und entwickeln Haltung.

Unternehmerische & organisatorische
Kompetenzen

Organisation von Coaching
Sie gestalten Coachingprozesse professionell - in-
klusive Raum, Materialien und Dokumentation.

Vermarktung & Positionierung
Sie gewinnen Klarheit Uber Ihre Zielgruppe - als
Basis |hrer Positionierung im Coaching-Markt.

Dieses Kompetenzprofil ist tragfihig - fir lhre
Coachingpraxis, Fihrungsrolle, Selbststandigkeit
oder berufliche Neuorientierung.
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Inhalte & Themenfelder

VOM WISSEN ZUR WIRKSAMKEIT

Coaching mit Substanz: Haltung, Methode, Erfolg

Professionelles Coaching ist mehr als Techniken -
es ist eine Haltung. In der Ausbildung Spurrillen-
wechsel®erlernen erwerben Sie die Kompetenzen,
die es braucht, um Menschen wirksam, empathisch
und strukturiert zu begleiten. Die Inhalte und The-
menfelder verbinden Selbsterfahrung, fundiertes
Wissen und viel praktische Ubung.

Zentrale Inhalte & Themenfelder der
Ausbildung

Haltung & Ethik

Sie entwickeln Ihre persdnliche Coaching-Haltung
- gepragt von Respekt, Wertschatzung und echter
Prasenz. Sie lernen, wann Coaching wirkt - und
wann andere Fachrichtungen wie z. B. Therapie
gefragt sind.

Beziehungsgestaltung

Vertrauen ist die Basis jeder wirksamen Zusam-
menarbeit. Sie lernen, mit lhrem GegenUber eine
stabile, offene und sichere Beziehung aufzubauen
- von Anfang an.

Zuhoéren & Wahrnehmen

Gutes Coaching beginnt mit gutem Zuhoren. Sie
trainieren, I|hrem Gegenlber volle Beachtung zu
schenken - und zwischen den Zeilen zu héren. So
entsteht echte Verbindung.

Fragen & Sprache

Fragen offnen Raume. Sie lernen, wirkungsvolle
Fragen zu stellen - offen, entwicklungsorientiert,
zielfUhrend. Und Sie lernen, wie Sie Sprache nut-
zen, um Verdnderung zu ermoglichen.

Kommunikation & Wirkung

Sie trainieren, klar und wertschatzend zu kommu-
nizieren - mit Gespur fir Sprache, Ton und Kor-
persignale. Dabei vermeiden Sie Bewertungen und
Ratschlage und starken stattdessen die Eigenver-
antwortung lhrer Klient:innen.

Bewusstsein fordern

Der Moment der Erkenntnis ist der Wendepunkt
im Coaching. Sie lernen, wie Sie durch Rahmen,
Sprache und Interventionen zu mehr Klarheit fih-
ren - und damit Entwicklung ermaglichen.

Handlungen ableiten

Veranderung zeigt sich im Alltag. Sie unterstitzen
lhre Klient:innen dabei, stimmige Handlungen zu
entwickeln - im eigenen Tempo, mit realistischen
Schritten und Erfolgserlebnissen.

Coachingprozesse planen

Sie strukturieren Coachingprozesse souveran:
von der Zielklarung Uber die Themenstruktur bis
zur Zeitplanung. Sie lernen, mit einem klaren Coa-
ching-Plan zu arbeiten - flexibel, aber fundiert.

Verantwortung & Fortschritt

Sie lernen, Coaching-Prozesse gezielt zu steu-
ern: Sie halten Verantwortung bewusst bei |hren
Klient:innen, begleiten sie mit Feingefiihl - und
sprechen auch Unangenehmes an. Dabei evaluie-
ren Sie regelmaBig den Lernfortschritt und sichern
gemeinsam den nachhaltigen Erfolg.

Diese Ausbildung macht Sie nicht nur methodisch
sicher - sie formt Sie als Coach: in lhrer Haltung,
in lhrer Prasenz, in lhrer Wirkung.

& BUSINESS COACH-AUSBILDUNG Spurrillenwechsel® erlernen 1



Lernformate & Erfolgssicherung

LERNRAUME, DIE ENTWICKLUNG ERMOGLICHEN

Prasenz, Online, Peer-Arbeit: So entwickeln Sie sich gezielt als Coach

Die Business Coach-Ausbildung Spurrillenwech-
sel® erlernen verbindet fundierte Theorie mit
lebendiger Praxis. Sie lernen nicht nur Uber Coa-
ching, sondern vor allem durch Coaching - in der
direkten Anwendung, im Erleben, im Reflektieren.
Die Ausbildung folgt dem Prinzip des Erfahrungs-
lernens: Learning by Doing, unterstitzt durch be-
wahrte Formate, strukturierte Reflexion und indivi-
duelle Begleitung.

i
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Lernformate in den Prasenzmodulen

Spurrillenwechsel® erlernen

Die Module arbeiten mit einer Vielfalt erprobter
Lernformate - viele davon werden Sie spater
selbst in Ihrer Coachingpraxis einsetzen:

Prasentationen von Theorien und Modellen
Live-Demonstrationen durch die Lehrcoachin
Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit
Kommunikations- und Coachingtibungen
Koérperarbeit (z. B. Feldenkrais, Progressive
Muskelrelaxation)

Peer-to-Peer-Coaching (wechselseitiges
Coaching in der Gruppe)

Malen innerer Bilder

Berichte realer Coachingfalle
Probecoachings mit echten Klient:innen
Supervision in der Gruppe und Einzeln

12



Transferphasen & Erfolgssicherung

o Lernnetzwerk

Zwischen den Modulen bleibt das Lernen
lebendig. Das Lernnetzwerk fordert Reflexion,
Selbsterkenntnis und Kontinuitat:

7-Tage-Reflexionen nach jedem Modul -
schriftlich, per Mail an alle

Nachbetrachtung innerhalb von 14 Tagen

nach jedem Modul

Monatsberichte - ein Bericht pro Monat

Uber personliche Entwicklung

Telefonate innerhalb der Gruppe

Tagliche Kérpertibung aus dem Fundus der Module
- selbst gewahlt und regelmafig durchgefihrt

o Literaturstudium
Zwischen den Modulen vertiefen Sie lhre Erkennt-
nisse durch selbststadndiges Literaturstudium.

o Teampartnerschaften
In den Transferphasen arbeiten Sie mit
wechselnden Lernpartner:innen:

Monatliche Treffen zum Uben, Anwenden
und Reflektieren

Anwendung der gelernten Methoden auf
persdnliche Themen
Peer-to-Peer-Coachings

Gegenseitiger Erfahrungsaustausch und
Unterstitzung

« Gruppen-Mentorcoaching

In jeder Transferphase findet ein 1,5-stlindiges
Online-Mentorcoaching in der Gruppe statt. Die
Teilnehmenden reflektieren gemeinsam ihre Erfah-
rungen, kldren offene Fragen und gewinnen Impul-
se flr den weiteren Prozess.

« Probecoaching & Einzel-Mentorcoaching
Nach Modul 2 fihren Sie ein Probecoaching mit
einem:r externen Klient:in durch. Dieses wird
durch folgende Elemente abgesichert:

Anleitung zur Akquise eines:r externen Klient:in
Audioaufnahme und Transkription des
Probecoachings

2-stindiges Einzel-Mentorcoaching auf
Grundlage des Transkripts (telefonisch)
1,5-stlindiges Gruppen-Mentorcoaching
(remote)

Weitere Reflexion im Plenum im Rahmen

von Modul 3

& BUSINESS COACH-AUSBILDUNG Spurrillenwechsel® erlernen 13



Gute Grunde

10 GUTE GRUNDE FUR IHRE ENTSCHEIDUNG

Was diese Coach-Ausbildung besonders macht

In einem wachsenden Markt an Coaching-Ausbildungen bietet Spurrillenwechsel® erlernen etwas, das Sie selten
finden: Tiefe, Wirksamkeit und personliche Entwicklung auf hdchstem professionellem Niveau.

Diese Ausbildung richtet sich an Menschen mit Verantwortung - Fuhrungskrafte, Unternehmer:innen, Selbststan-
dige -, die nicht nur Methoden lernen, sondern ihre Haltung, Prasenz und Selbstfihrung starken médchten.

Die VERMEULEN® Methode, das erfahrungsorientierte Lernen, die intensive Begleitung und der klar strukturierte

Aufbau machen dieses Programm zu einem einzigartigen Angebot im deutschsprachigen Raum.

1. Coaching, das in Flihrung wirkt
Sie lernen, Coaching als Haltung und Fihrungsan-
satz in Ihren Berufsalltag zu integrieren - nicht als
Technik, sondern als echtes Wirkungsinstrument.

2. Psychologische Tiefe statt Tools
von der Stange
Die VERMEULEN® Methode geht an die Wurzel:
systemisch fundiert, individuell einsetzbar und
nachhaltig wirksam.

3. Personlich begleitet - nicht
durchgereicht
Dr. Eva Kinast begleitet Sie persdnlich durch alle
Module - mit Erfahrung, Prasenz und psychologi-
schem Gespdir.

4. Erfahrung, die zahlt
Uber 20 Jahre Coaching- und Ausbildungspraxis,
fundiert durch internationale Flihrungserfahrung
und wissenschaftliche Ausbildung.

5. Fiir Menschen mit Verantwortung
gemacht
Sie arbeiten mit Menschen, treffen Entscheidun-

gen und gestalten Strukturen - hier entwickeln Sie

dafur Tiefe, Klarheit und Coaching-Kompetenz.

. Intensiv, tiefgehend, nachhaltig

Kleine Gruppen, geschitzter Raum, ehrliches Feed-
back - fur persdnliche Entwicklung mit Wirkung.

. Lernen mit Wirkung

Von Peer-to-Peer-Coachings Uber Supervision bis
zu Probecoachings: Sie lernen nicht nur - Sie wen-
den an und wachsen daran.

. Klarer Aufbau - strukturiertes

Curriculum

Die Module bauen logisch aufeinander auf - vom
ersten Praxisschritt bis zur sicheren Anwendung
und Zertifizierung.

. Sichtbares Ergebnis:

Zertifikat mit Qualitatssiegel
Ihr Abschluss zeigt: Sie arbeiten auf fundierter, ge-
prifter Basis - professionell, tiefgreifend, sichtbar.

10. Anschlussfahig & weiterfiihrend

Mit Advanced- und Master-Programmen, Netzwerk,
Fortbildungen und Co-Leitungsmoglichkeiten ist Ihr
Weg als Coach nicht zu Ende - sondern fangt erst
richtig an.

Diese Ausbildung verandert nicht nur, wie Sie arbeiten. Sie verandert, wie Sie fiihren, begleiten, entscheiden, zu-
horen, Impulse setzen - und wie Sie in lhrer Rolle als Coach und Fiihrungspersonlichkeit wahrgenommen werden.
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Ausbildungsweg

SO LAUFT IHRE AUSBILDUNG AB

Ablauf, Module & Transfer - |hr strukturierter Ausbildungsweg

Die Ausbildung Spurrillenwechsel® erlernen ist
intensiv, praxisnah und gut strukturiert. Sie um-
fasst insgesamt 279 Stunden (ber einen Zeitraum
von sechs Monaten - berufsbegleitend und in drei
Prasenzmodulen auf Gut Sedlbrunn.

Ziel ist es, Sie fundiert, reflektiert und handlungssi-
cherin lhre Rolle als Coach zu bringen - mit klaren
Prozessen, persdnlicher Reifung und viel Anwen-
dungspraxis.

Durch diese Struktur ist gewahrleistet, dass Sie
nicht nur tGber Coaching sprechen, sondern Coa-
ching als Haltung und Praxis verinnerlichen - und
professionell anwenden kdnnen.

@ Die drei Prasenzmodule im Uberblick

Modul 1:

,Grundlagen" (8 Tage)

Sie legen das Fundament: Coaching-Haltung, Pra-
senz, Ethik, Kommunikation, Kérperarbeit, Metho-
deneinfihrung (Vermeulen Analyse Modell®, Wiin-
scheprogramm). Sie Uben erste Interventionen,
reflektieren lhre Haltung als Coach und beginnen
mit dem Aufbau lhrer Methodenkompetenz.

Modul 2:

,Praxis“ (4 Tage)

Sie vertiefen die gelernten Inhalte und wenden sie
gezielt in der Coachingpraxis an - mit echten Pro-
becoachings, Peer-to-Peer-Coachings, Feedback
und kollegialer Reflexion. Sie lernen, wie Sie einen
Coachingprozess strukturieren und methodisch si-
cher begleiten.

Modul 3:

,Supervision“ (4 Tage)

Sie fUhren eigenstandige Coaching-Sitzungen
durch, erhalten gezielte Supervision und reflektie-
ren |hre Entwicklung. Besonderer Fokus: Mit dem
Zwei|Krafte®-Prozess analysieren Sie die inneren
Krafte, die wahrend lhres Probecoachings bei |h-
nen selbst und in der Arbeit mit Ihrem Klienten
wirksam waren. So vertiefen Sie |hre Selbststeue-
rung — ein zentrales Element professioneller Coa-
chingpraxis.
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@ Transferphasen zwischen den Modulen

@ Abschlussphase

Zwischen den Modulen liegen zwei bis drei Mo-
nate. In dieser Zeit setzen Sie das Gelernte um,
vertiefen Inhalte im Peer-to-Peer-Coaching, re-
flektieren Ihre Entwicklung und nehmen an einem
Mentorcoaching in der Gruppe (1,5 Stunden, re-
mote) bzw. Einzeln (2 Stunden, telefonisch) teil.
Optional kdnnen Sie Einzelcoaching (3 x 3 Stun-
den) bei lhrer Lehrcoachin buchen - zur intensiven
personlichen und professionellen Vertiefung.

Struktur der Ausbildung im Uberblick:

Vorgesprach

Modul 1

Modul 2

Paket 1 - Dauer: 6 Monate

Modul 3

Paket 2 - Dauer: 12 Monate

,Praxis* 4 Tage

Am Ende von Modul 3 beginnt lhre vierwochi-
ge Abschlussphase: Sie sichten |hre Unterlagen,
ordnen lhre Reflexionen und dokumentieren lhre
Entwicklung in einem strukturierten Abschluss-
bericht. Dieser Bericht ist mehr als eine formale
Leistung - er ist Ihre Gelegenheit, das Erlernte be-
wusst zu integrieren und abzurunden.

Sie senden lhre Unterlagen ein, ziehen Bilanz und
bereiten sich - falls gewiinscht - auf den nachsten
Schritt vor: die Zertifizierungsphase.

Préasenz oder Remote

Prasenz

,Grundlagen®, 8 Tage

Transferphase 1

Prasenz

Transferphase 2

Prasenz

,Supervision“ 4 Tage

Abschlussphase

Zertifizierungsphase

Supervision

Remote

Préasenz oder Remote
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lhre Investition & Leistungspakete

LEISTUNGS- UND PREISPAKETE

Sie wahlen die Tiefe |hrer Professionalisierung

Die Business Coach-Ausbildung Spurrillenwechsel® erlernen bietet Ihnen drei aufeinander aufbauende Leistungs-
pakete. So kdnnen Sie je nach Ziel und beruflicher Ausrichtung entscheiden, wie weit Sie gehen mochten - vom
persdnlichen Kompetenzaufbau bis zur zertifizierten Coachingpraxis mit intensiver Supervision.

*Die Grundausbildung beinhaltet:

e insgesamt 16 Tage Ausbildung in Prasenz in
der Gruppe auf Gut Sedlbrunn, verteilt auf 3
Module (1 x 8 Tage, 2 x 4 Tage)

» 5 beobachtete Coaching-Sitzungen

« eine schriftliche Begutachtung eines Probe-
coachings mit einem:r externen Klient:in selbst-
standig unter Echtbedingungen

5 Stunden Mentorcoaching (zwei Stunden im
Einzelgesprach, drei Stunden in der Gruppe)

» 83 Stunden asynchron (ohne Begleitung des
Lehrcoaches) wahrend der Préasenz-Module
sowie in den Transferphasen dazwischen

« vierwochige Abschlussphase im Anschluss an
Modul 3 zur Erstellung eines Abschlussberichts

« ein Ausbildungszertifikat, das Ihre Teilnahme
an der Business Coach-Ausbildung und die ab-
solvierten Inhalte ausfihrlich dokumentiert

« die Erlaubnis, die geschiitzten Marken rund
um die VERMEULEN® Methode fir 3 Jahre
ohne zusatzliche Kosten zu nutzen

Zzgl. Tagungspauschale:
145 € inkl. 7% bzw. 19 % MwSt. pro Tag
(incl. Ubemachtung, Vollpension, anteilige
Seminarraummiete auf Gut Sedlbrunn)

Zertifizierung oder Supervision
nachtraglich buchbar:
o Zertifizierung einzeln: 3.105 € inkl. 19% MwsSt.
« Einzelcoaching / Supervision: 290 € inkl.
19% MwsSt. je Stunde

PAKET 1

Die Grundausbildung*

Fur Ihre personliche und berufliche
Weiterentwicklung als Coach

> Sie erhalten ein Ausbildungszertifikat, das Ihre
Teilnahme sowie die vermittelten Inhalte aus-
flhrlich dokumentiert.

Gesamter Umfang:
279 Stunden Ausbildungszeit Gber einen
Zeitraum von 6 Monaten

/.770 €

inkl. 19 % MwsSt.
(6.529,41 € netto)

Fir wen?

Fir alle, die fundierte Coaching-Kompetenz
aufbauen und ihre eigene Entwicklung vertie-
fen mochten - ohne formale Zertifizierung.
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PAKET 2

Ausbildung + Zertifizierung

Fur den professionellen Einsatz im Markt als
zertifizierter Business Coach

Enthaltene Leistungen:
o Alle Leistungen aus Paket 1
o Zertifizierungsprozess zum Certified Coach
Boudewijn Vermeulen® - Associate
- Live-Zertifizierungscoaching mit VAM® ink.
Feedback (Prufung)
- Transkription & schriftliche Begutachtung
eines Probecoachings
- 2-stlindiges telefonisches Einzel-Mentor-
coaching zur Auswertung

2 Sie erhalten das Zertifikat ,Certified Coach
Boudewijn Vermeulen® - Associate”, das
Ihre Expertise in der VERMEULEN® Methode
offiziell bestatigt.

Gesamter Umfang:
300 Stunden inkl. Zertifizierung & Supervision
Uber einen Zeitraum von 12 Monaten

9.875 €

inkl. 19 % MwsSt.
(8.298,32 € netto)

Fiir wen?

Fur alle, die nach der Ausbildung professionell
als Coach arbeiten und sichtbar mit der VER-
MEULEN® Methode auftreten mochten - z. B.
fur eigene Klient:innen, interne Coachingange-
bote oder Bewerbungen im Coachingkontext.

PAKET 3

Ausbildung +
Zertifizierung + Supervision

Fiir maximale Vertiefung und intensive
personliche Entwicklung

Enthaltene Leistungen:
o Alle Leistungen aus Paket 2
o 3 x 3 Stunden Einzelcoaching (Supervision)
bei Ihrer Lehrcoachin
- Vertiefung eigener Prozesse
- Reflexion lhrer Entwicklung als Coach
- Klarung personlicher Muster und Themen

< Auch hier erhalten Sie das Zertifikat ,Certified
Coach Boudewijn Vermeulen® - Associate”.

Gesamter Umfang:
309 Stunden inkl. Zertifizierung & Supervision
Uber einen Zeitraum von 18 Monaten

12.125 €

inkl. 19 % MwsSt.
(10.189,08 € netto)

Fir wen?

FUr alle, die maximale personliche Entwicklung,
intensive Begleitung und fachliche Vertiefung
winschen - insbesondere dann sinnvoll, wenn
Sie als Coach selbst mit tiefgreifenden Themen
arbeiten wollen.
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Zertifizierung

IHRE QUALIFIKATION SICHTBAR MACHEN -
FUR SICH UND FUR ANDERE

Zertifizierung - Certified Coach Boudewijn Vermeulen® - Associate

Mit der Zertifizierung zum Certi-
fied Coach Boudewijn Vermeu-
len® - Associate weisen Sie Ihre
Professionalitat sichtbar nach. Sie
dokumentieren damit nicht nur
Ihre fundierte Ausbildung, sondern
auch lhre methodische Sicherheit,
Ihre Haltung als Coach - und lhre
Fahigkeit, Veranderung bei anderen
wirksam zu begleiten.

Die Zertifizierung ist optional -
aber sehr empfehlenswert, wenn
Sie nach der Ausbildung als Coach
tatig sein wollen.

Gute Grunde fir lhre
Zertifizierung

Qualitat schafft Vertrauen

lhre Ausbildung nach der VER-
MEULEN® Methode steht flr
Kompetenz, Haltung und Tiefgang
- splrbar fir Klient:innen und Auf-
traggeber:innen. Das schafft Ver-
trauen und legt die Basis fur erfolg-
reiche Zusammenarbeit.

Einmal zertifiziert -

dauerhaft giiltig
Die Zertifizierung ist lebenslang giil-
tig. Es fallen keine zusatzlichen Kos-
ten fur Re-Zertifizierungen an.

Fundierte Riickmeldung
Sieerhaltendifferenziertes Feedback
zu lhrer Coachingpraxis - als Grund-
lage fur Ihre weitere Entwicklung.

Starke Positionierung im

Coaching-Markt
Ihr Zertifikat als ,Certified Coach
Boudewijn Vermeulen® - Associate”
steht fUr tiefgreifende Methodensi-
cherheit, unterstreicht lhre Profes-
sionalitat und hebt Sie sichtbar von
oberflachlichen Angeboten ab.

lhre Zertifizierung im
Uberblick

Alle Details zu den Zertifizierungs-
optionen finden Sie unter:

5 dr-eva-kinast.de/coaches/
% zertifizierungsoptionen

-

Nach erfolgreichem Abschluss er-
halten Sie ein Zertifikat mit Pradikat
,Certified Coach Boudewijn Ver-
meulen® - Associate.

g
e

2

Flexibilitat und Nach-
buchung moglich

Falls Sie sich zundchst nur fir die
Grundausbildung entscheiden (Paket
1), kénnen Sie die Zertifizierung zu
einem spateren Zeitpunkt erganzen.

Kosten bei Einzelbuchung:
3.105 € inkl. 19 % MwsSt.

Personliche Beratung

Sie sind unsicher, ob eine Zertifizierung fir lhre Ziele sinnvoll ist?
Ich berate Sie gerne individuell - telefonisch oder personlich.
Gemeinsam klaren wir, ob der Zertifizierungsweg aktuell oder zu
einem spateren Zeitpunkt der richtige Schritt fir Sie ist.

& BUSINESS COACH-AUSBILDUNG Spurrillenwechsel® erlernen
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Was, wann, wo?

ORGANISATORISCHES

Termine, Ort, Tagesablauf und weitere Rohmenbedingungen

Damit Sie lhre Ausbildung gut planen kdnnen, fin-
den Sie hier alle relevanten organisatorischen In-
formationen auf einen Blick.

Ausbildungszeitraume 2026/2027

Die Ausbildung Spurrillenwechsel® erlernen um-
fasst drei Prasenzmodule auf Gut Sedlbrunn. Sie
ist berufsbegleitend konzipiert und verteilt sich auf
sechs Monate:

e Modul 1 - ,Grundlagen*:

14. - 22. Oktober 2026

(Mittwoch bis Donnerstag der Folgewoche)
e Modul 2 - ,Praxis“:

18. - 22. Januar 2027 (Montag bis Freitag)
e Modul 3 - ,Supervision“:

12. - 16. April 2027 (Montag bis Freitag)

Die Module beginnen jeweils am Anreisetag mit
einem gemeinsamen Abendessen um 18:30 Uhr
und enden am Abreisetag mit einem gemeinsamen
Mittagessen um 14:00 Uhr.

Die Zertifizierungsphase fiir Paket 2 und Pa-
ket 3 schlieBt sich unmittelbar an Modul 3 an.
Sie erstreckt sich (ber einen Zeitraum von sechs
Monaten und umfasst den vollstindigen Zertifi-
zierungsprozess - einschlieSlich Probecoaching,
Transkription, schriftlicher Begutachtung, Mentor-
coaching und Live-Prifung.

Die 3 x 3 Stunden Supervision im Einzelcoaching
(Paket 3) schlie3en sich direkt an die Zertifizie-
rungsphase an. Damit umfasst der gesamte Aus-
bildungs- und Entwicklungszeitraum bei Paket 3
insgesamt 18 Monate - fUr maximale persdnliche
und fachliche Vertiefung.

Tagesablauf wahrend der Module

Die Module folgen einem klaren, gut abgestimm-
ten Tagesrhythmus. Der strukturierte Ablauf for-
dert konzentriertes Lernen, personliche Vertiefung
und die Integration neuer Perspektiven. Gleichzei-
tig schaffen gezielte Pausen Raum fir Erholung,
Entspannung und innere Ruhe - damit Wirkung
entstehen kann.

07:30 - 08:15 Uhr
08:15 - 10:00 Uhr
10:00 - 13:30 Uhr
13:30 - 15:30 Uhr
15:30 - 18:30 Uhr
18:30 - 20:00 Uhr
20:00 - 22:00 Uhr

Koérperliches Warming-up
Frihstiickspause
Morgensession
Mittagspause
Nachmittagssession
Abendpause
Abendsession

In Modul 1 ist voraussichtlich ein Nachmittag zur
freien Arbeit und Selbstreflexion eingeplant.
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Veranstaltungsort

Gut Sedlbrunn
Sedlbrunn 1, 86554 Pottmes (Bayern)

www.dr-eva-kinast.de/infos/tagungshotel

Das traditionsreiche Tagungshotel bietet eine in-
spirierende Umgebung flr intensive Lern- und Ent-
wicklungsprozesse - in naturnaher, ruhiger Lage
mit klarer, reduzierter Ausstattung. Die schlichte
Atmosphéare unterstiitzt Konzentration, Tiefe und
Prasenz - und schafft zugleich Raum fir Wohlfiih-
len, Entspannung und persénliche Regeneration.

Verpflegung & Unterkunft

Die Vollverpflegung auf Gut Sedlbrunn umfasst:

Ubernachtung im Einzelzimmer mit Bad

Frihstick, Mittag- und Abendessen

Pausengetranke und Snacks

Mediterran angehauchte bayerische Hausmannskost
Individuelle Didten auf Anfrage moglich

Tagungspauschale

145 € inkl. 7% bzw. 19 % MwsSt. pro Tag
(darin enthalten: Unterkunft, Vollpension,
Seminarraummiete anteilig)

Sollten Inflation oder Preissteigerungen es erfor-

derlich machen, kann es zu einer fairen Anpassung
der Hotelkosten kommen.

Teilnehmerzahl

Die Ausbildung findet in einem kleinen, intensiven
Kreis statt: 6 bis maximal 14 Personen.

Das schafft Raum fir personliche Entwicklung,
individuelle Betreuung und vertrauensvollen Aus-
tausch auf Augenhohe.
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lhre Lehrcoachin

UBER DR. EVA KINAST

Erfahrung, Qualitdt und Personlichkeit - fUr Ihre professionelle Entwicklung

Fachlich fundiert.
Personlich prasent.

Als Ihre Lehrcoachin begleite ich Sie
Uber den gesamten Ausbildungs-
prozess hinweg - fachlich Klar,
menschlich nah und mit hoher per-
sonlicher Prasenz.

Ich bringe mehr als 20 Jahre Erfah-
rung und Uber 10.000 geleistete
Stunden Coachingpraxis mit.

Meine Ausbildung zur Coachin und
Lehrcoachin absolvierte ich voll-
stdndig bei Boudewijn Vermeulen,
dem Begrinder der VERMEULEN®
Methode - mit Uber 1.700 Ausbil-
dungsstunden. Zwischen 2001 und
2013 arbeiteten wir eng zusammen
und entwickelten u. a. das ,Interna-
tional Leadership Programm - Coach-
Ausbildung ftir Flihrungskrdfte".

Die VERMEULEN® Methode habe
ich Uber viele Jahre hinweg in mei-
ner Praxis vertieft, weiterentwickelt
und systematisch in die Business
Coach-Ausbildung integriert.

Ilhre Lehrcoachin:

Dr. Eva Kinast

Diplom-Psychologin | Dr. phil.

Zusatzstudium in Personalwirtschaft & Organisation
(wirtschaftswissenschaftlich)

[ —

International gepragt.
Lokal verankert.

Promovierte Diplom-Psychologin
Zusatzstudium in Personalwirt-
schaft & Organisation (wirt-
schaftswissenschaftlich)
Internationale Forschungserfah-
rung: Promotion zur Evaluation
interkultureller Trainings in den
USA und China im Rahmen eines
universitaren Projekts
FUhrungserfahrung im Mannes-
mann-Konzern: Zustandig fur
die weltweite FUhrungskrafte-
entwicklung - mit Fokus auf
Karriere- und Personlichkeits-
entwicklung in multinationalen
Kontexten

Praxis & Haltung: Authentizitat,
Integritat und Klarheit pragen
meine Arbeit. Viele meiner Aus-
zubildenden bleiben mir Gber
Jahre hinweg im personlichen
Austausch verbunden.
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Coach und Lehrcoach seit tUber 20 Jahren
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Anerkannt zertifiziert.
Transparent evaluiert.

Ich bin zertifiziert bei drei der fuh-

renden Coachingverbande:

Master Certified Coach (ICF)
Senior Coach (DBVC)
Senior Coach (IOBQC)

Die Ausbildung unterliegt einer
regelmaliigen, systematischen
Evaluation mit wissenschaftlich

fundierten Methoden. Bewertet

werden u. a.:

Inhalt, Aufbau und Methodik
Nutzen und Transfererfolg
Qualitat der Begleitung und
Didaktik

Organisation, Materialien,
Rahmenbedingungen
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Evaluation fUr Qualitdot und Sicherheit

AUSGEZEICHNET BEWERTET

Die Ausbildung wird seit Jahrzehnten systematisch evaluiert

Stimmen von Teilnehmenden

Gesamtnote (2006-2025): 1,24

Referenzen finden Sie auf meiner Website:

et dr-eva-kinast.de/referenzen

Auf Wunsch stelle ich gern den Kontakt zu ehemaligen
Teilnehmer:innen her - damit Sie sich ein eigenes Bild
machen kénnen.

Rucklaufquote der
Evaluationsbdgen:
899 %

GESAMTNOTE

899 % der Teilnehmer*innen
haben uns bewertet

%

Tolle Erkenntnisse, starke Verdnderung - ich finde es super. Die Ausbildung
war das erste, das wirklich nachhaltig wirkt.
Heute lebe ich meinen Traum und flihre mein eigenes Unternehmen.

Heiko Weissinger
Vorstandsvorsitzender der Happy Pet AG
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Weiter wachsen

WIE ES NACH DER BUSINESS COACH-
AUSBILDUNG WEITERGEHT

Ihr Weg nach sechs Monaten - weiter wachsen, zertifizieren, Seminare leiten

Die Business Coach-Ausbildung ,Spurrillenwechsel®
erlernen” legt ein solides Fundament. Doch der Weg als
Coach ist dynamisch und erdffnet vielfaltige Anschluss-
optionen:

1. Direkt im Anschluss:

Zertifizierung zum Associate
Wenn Sie Paket 2 oder 3 gewahlt haben, kdnnen Sie
direkt nach der Ausbildung die Zertifizierung zum Cer-
tified Coach Boudewijn Vermeulen® - Associate ab-
schlie3en. Sie umfasst:
e Probecoaching mit transkribiertem VAM®
» Telefonisches Mentorcoaching
e Live-Zertifizierungscoaching per Remote

So machen Sie lhre Kompetenz offiziell sichtbar und le-
gen den Grundstein fir Ihre Arbeit als Coach.

2. Fortfahren mit der Business Coach-
Aufbau-Ausbildung

Sie mochten lhre Methoden vertiefen und neue Wirk-

raume erkunden? Dann ist die 2-teilige Postgraduate-

Aufbau-Ausbildung ideal:

e Modul 1 (4 Tage): Vertiefung des Zwei|Krafte®-Pro-
zesses und Voice-Dialogue-Methode

e Modul 2 (4 Tage): Thematische Weiterentwicklung -
Geld, Erfolg, Erflllung: vom Mangel zur Flle

AnschlieBend kdnnen Sie die Zerti-

fizierung zum Certified Coach Bou- ///
dewijn Vermeulen® - Advanced 8 \‘>
TS

absolvieren - inklusive Live Zertifizie-
rungscoaching per Remote.

3. Kbnigsdisziplin: Seminarleitungs-
Ausbildung + Master-Zertifizierung
Wenn Sie Seminare nach der VERMEULEN® Methode
eigenverantwortlich leiten mochten, ist die Seminarlei-
tungs-Ausbildung (11 Tage) der ndchste Schritt. Sie ist zu-

ganglich flr erfahrene Coaches und erfolgt auf Einladung.
Begleitet wird die Ausbildung durch ein umfassendes
Handbuch mit allen relevanten Inhalten:

» Prozesse & Ablaufe

e Theorien & Wirkmodelle

e Methoden & Prinzipien

* Leitfaden fUr ein Seminar

e Checklisten

Dieses Handbuch ist Grundlage fur lhre spatere Um-
setzung und bietet Orientierung fir die professionelle
Durchflhrung eigener Seminare.

Im Anschluss an die Ausbildung und
die DurchfUhrung eines Seminars
kann die Zertifizierung zum Certified
Coach Boudewijn Vermeulen® - Master

erfolgen.

Ihre nachsten Schritte als Coach

Stufe Dauer Zertifikat/Stufe
Business Coach- 6 Monate =

Ausbildung

Associate- direkt danach  Certified Coach BV
Zertifizierung (6 Monate) Associate

Aufbau- +2x4 Tage Certified Coach BV
Ausbildung Advanced (Silber)
Seminarleitungs-  +11 Tage Certified Coach BV
Ausbildung Master

Warum dieser Weg so stark ist

Sie machen sich Schritt fur Schritt sichtbar - als Coach
und Seminarleiter:in. Jeder weitere Baustein untermau-
ert |hre Professionalitdt, 6ffnet neue berufliche Mog-
lichkeiten und starkt Ihr Standing - sowohl bei Klient:in-
nen als auch in Unternehmen.
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VERMEULEN® COACHING

DAS NETZWERK - V

Gemeinsam professionell wachsen COACHING

Klarheit. Beziehung.
Menschbleiben.

\'4

VERMEULEN® COACHING ist mehr als eine Me-  Weitere Informationen finden Sie auf:
thode - es ist eine lebendige Gemeinschaft aus

qualifizierten Coaches, die nach der VERMEULEN®
Methode arbeiten.

SE8: vermeulen-coaching.com

Nach der Ausbildung stehen Ihnen verschiedene
Wege offen, Teil dieses Netzwerks zu werden - ob
als Associate, Advanced oder Master Coach. Damit
verbunden sind:
kollegialer Austausch und jahrliche Netzwerktreffen
kontinuierliche Qualitatssicherung
die Moglichkeit, auf einem gemeinsamen Fundament
sichtbar zu werden
Zugang zu internen Fortbildungen, Supervision und
Co-Leitung
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DR. EVA KINAST®

Kaderschmiede fur FUhrungskrafte & Coaches

Rheingoldstralle 4
80639 MUnchen
Deutschland

T +49 89 13 92 63 69
F +49 8913 92 63 75
M +49 170 480 88 62

Mail: ek@dr-eva-kinast.de

www.dr-eva-kinast.de



